
Tekst ujednolicony na dzień 10 grudnia 2023 roku 

 

Statut 

Węgorzewskiego Centrum Kultury w Węgorzewie 
UCHWAŁA Nr XXXI/217/2004 

Rady Miejskiej w Węgorzewie 

z dnia 26 listopada 2004 roku z późniejszymi zmianami 

 

I.       Postanowienia ogólne. 
 

§ 1 

Węgorzewskie Centrum Kultury w Węgorzewie, zwane dalej „Centrum”, działa w szczególności na 

podstawie:  

1) Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej   

(tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 13 poz. 123 z późniejszymi zmianami);  

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr        

142 poz. 1591);  

3) Niniejszego statutu 
 

§ 2 

1. Organizatorem Centrum są władze samorządowe Gminy Węgorzewo. 

2. Centrum jest wpisane do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez Gminę 

Węgorzewo. 

3. Centrum posiada osobowość prawną. 

4. skreślony 
 

 

§ 3 

1. Siedzibą Centrum jest budynek w Węgorzewie przy ul. Gen. J. Bema 14. 

2. Centrum obejmuje swoją działalnością teren Gminy Węgorzewo. 

3. Dla osiągnięcia swoich celów statutowych Centrum może podejmować działania na terenie całego 

kraju. 
 

§ 4 

a) Organizator nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania Centrum. 

b) W razie likwidacji Centrum zobowiązania i wierzytelności przechodzą na Organizatora. 

 

 
II.      Cele i zadania Węgorzewskiego Centrum Kultury  

 

§ 5 

Podstawowym celem Centrum jest stymulowanie oraz rozwój aktywnego i kreatywnego 

uczestnictwa w kulturze mieszkańców Gminy Węgorzewo, a także współtworzenie jej wartości  



§ 6 

Do zakresu działania Centrum należy w szczególności: 

1. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie podstawowych potrzeb oraz zainteresowań 

kulturalnych mieszkańców i turystów w oparciu o szeroki wachlarz form aktywnego 

uczestnictwa w kulturze; 

2. integrowanie społeczności lokalnych poprzez współtworzenie warunków do kultywowania i 

rozwijania narodowych, etnicznych, regionalnych, środowiskowych wartości kulturowych; 

3. prowadzenie i wspieranie różnorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztukę, 

oraz innych zajęć według potrzeb; 

4. inicjowanie i promowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze; 

5. tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz rozbudzanie 

zainteresowania wiedzą i sztuką; 

6. inspirowanie działań ułatwiających uczestnictwo w kulturze grupom nieformalnym; 

7. prowadzenie działań doskonalenia zawodowego, szkoleń, kursów, warsztatów instruktarzowo-

metodycznych, konsultacji i poradnictwa dla animatorów kultury w zakresie zadań o których 

mowa w ust. 3- 7; 

8. utrzymywanie kontaktów z miejscowymi i regionalnymi twórcami kultury; 

9. skreślony 

10. koordynowanie działań na terenie Gminy dotyczących organizacji imprez kulturalnych; 

11. skreślony 

12. prowadzenie działalności wydawniczo-promocyjnej; 

13. współpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach i zadaniach 

w kraju i za granicą; 

14. udzielanie w miarę możliwości wsparcia merytorycznego innym podmiotom działającym na 

terenie gminy, o ile ich działalność statutowa jest zbieżna z zakresem działania Centrum; 

15. współpraca z miastami partnerskimi; 

16. wydzierżawienia pomieszczeń na działalność handlowo - gastronomiczną 

17. działalność gastronomiczna 

18. prowadzenie i wspieranie różnorodnych form aktywności rekreacyjno-sportowej 

1.  

 
III.     Organy zarządzające, nadzorujące i doradcze 

 
§ 7 

1. Centrum jest zarządzane przez Dyrektora, którego powołuje i odwołuje Burmistrz, na 

zasadach i w trybie określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej. 

2. Uchylony 

3. Organizator przedstawia kandydatowi na stanowisko dyrektora warunki organizacyjno-

finansowe działalności Centrum. Kandydat przedstawia Organizatorowi program działalności 

Centrum na czas trwania kadencji 

4. Kadencja dyrektora trwa 5 lat. 

5. Burmistrz może również powierzyć zarządzanie instytucją kultury osobie fizycznej lub  

prawnej. Powierzenie zarządzania następuje na podstawie umowy o zarządzaniu instytucją 

kultury zawartej między Burmistrzem a zarządcą na czas oznaczony, nie krótszy niż trzy lata 

(kontrakt menedżerski) i nie dłuższy niż 5 lat 

 

 

 



§ 8 

Dyrektor zarządza całokształtem działalności Centrum i reprezentuje je na zewnątrz. Jest pracodawcą 

dla zatrudnionych w Centrum pracowników. 

 

§ 9 

 

Bezpośredni nadzór nad Węgorzewskim Centrum Kultury i Promocji sprawuje Burmistrz Węgorzewa. 

 
§10 

1) Dyrektor przedstawia Burmistrzowi do zaopiniowania do15 października każdego roku plan pracy 

Centrum na następny rok wraz ze strukturą zatrudnienia. 

2) Dyrektor przedstawia Burmistrzowi do zatwierdzenia 15 października każdego roku sprawozdanie z 

działalności programowej, a do 31 stycznia sprawozdanie z działalności finansowej Centrum. 

 

§ 10 a (uchylony ) 

 

 

 
IV.     Organizacja Centrum. 

 

§ 11 

1. W Centrum wyodrębnia się dwa działy:  

a) organizacyjny 

b) ds. edukacji kulturalnej i rozwijania zainteresowań 

 
2. Pracę każdego działu organizuje wyznaczona przez dyrektora osoba. 

 

§ 12 

1. Centrum zatrudnia pracowników działalności merytorycznej, administracyjnej i obsługi. 

2. Podstawą organizacji pracy jest regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora, po uzyskaniu 

pozytywnej opinii Burmistrza Węgorzewa oraz działających w Centrum organizacji związkowych i 

przedstawiony do wiadomości Radzie Miejskiej. 

3. Dyrektor określi w regulaminie organizacyjnym podział czasu pracy na poszczególne zadania. 
 

§ 13 

Kwalifikacje do zajmowania poszczególnych stanowisk określa Rozporządzenie Ministra Kultury i 

Dziedzictwa Narodowego w sprawie wymagań kwalifikacyjnych. 
 

§ 14 

Wynagrodzenie pracowników Centrum ustala się w oparciu o Regulamin wynagradzania . 

 

 

 



                                          V      Zasady gospodarki finansowej 

 

§ 15 

Organizator zapewnia w budżecie gminy dotację finansową na prowadzenie działalności Centrum oraz 

na utrzymanie obiektów, w których działalność jest prowadzona. 

§ 16 

1. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan działalności opracowany w oparciu o 

dotację. Dyrektor przedstawia Burmistrzowi do zatwierdzenia propozycję proporcji podziału 

środków na działalność merytoryczną. 

2. Baza materiałowa Centrum to: 

a)  budynek przy ul. Bema 14 wraz z wyposażeniem; 

b)  skreślony 

c)  muszla koncertowa na Placu Wolności. 

 
§ 17 

Centrum prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla instytucji kultury oraz zgodnie 

z zasadami rachunkowości. 
 

§ 18 
 

Środki finansowe na działalność i utrzymanie majątku Centrum mogą pochodzić z: 

• dotacji samorządu 

• darowizn i zapisów od osób fizycznych i prawnych, 

• dochodów własnych uzyskanych w wyniku prowadzenia działalności podstawowej, 

• dochodów własnych uzyskanych w wyniku prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie 

zbieżnym z działalnością podstawową, 

• innych źródeł. 
 

§19 

1. Centrum może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad 

określonych odrębnymi przepisami. 

2. Środki uzyskiwane z działalności gospodarczej mogą być wykorzystywane wyłącznie w celu 

finansowania działalności statutowej Centrum. 
 

VI       Postanowienia końcowe. 
 

§ 20 

1. Przekształcenie, podział i likwidacja Centrum może nastąpić tylko na podstawie uchwały Rady 

Miejskiej w Węgorzewie na warunkach i w trybie przewidzianym ustawą. 

2. Zmiany w statucie mogą nastąpić w trybie określonym dla jego nadania. 

 
§ 21 

W terminie trzech miesięcy po wejściu w życie nowego statutu Dyrektor Centrum wyda nowe 

regulaminy Centrum. 

 

 


