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STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

w Wegorzewskim Centrum Kultury
w Wegorzewie

podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie:

- art. 22b i 22¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matloletnich ( Dz. U. z 7 lipca 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

- Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 14 sierpnia 2023 r. poz. 1606)

Dyrektor Wegorzewskiego Centrum Kultury w Wegorzewie z dniem 12 sierpnia 2024 r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich™ (zwane dalej ,,Standardami™),
ktorych zasadniczym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom zajeé
1 wydarzen, dbalos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie. A ponadto okreslenie zasad podejmowania interwencji, zakresu

kompetencji 0sob, zasad ich udostgpniania, dokumentowania czynnosci.
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Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standard 1 —Polityka ochrony dzieci

WCK opracowalo, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktore
okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

b) Zasady i procedury reagowania na krzywdzenie

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe

d) Zasady ustalania wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i1 danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow

Standard 2 — Standardy dotyczace personelu.

WCK stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi, regularnie szkoli

personel ze Standardow.

Standard 3 — Standardy dotyczace procedur

WCK wdrozylo i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa iudostgpnione calemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
jednostki udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych

za przeciwdzialanie 1 interwencje w przypadku krzywdzenia matloletnich.

Standard 4 — Standardy dotyczgce monitoringu procedur

WCK co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow,

konsultujgc si¢ z personelem, dzie¢mi i rodzicami. Za monitorowanie wykonywania

Standardow odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Dyrektora WCK.
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Rozdziat 2
Postanowienia ogodlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu jednostki, rodzicéw i podmiotéw wspolpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli instytucji w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich

2. Personel WCK w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone

w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel, w tym pracownicy bez wzglgdu na rodzaj
zawarte] umowy, wspoOlpracownicy, stazysci, praktykanci, wolontariusze, a takze uczestnicy
zaje¢, dzieci i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor WCK zgodnie z zapisami ustawy wyznacza: Mart¢ Korbus — specjaliste ds.
organizacji imprez, jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow

1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajgca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

2. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w WCK, poznaje jego dane osobowe
i kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak

ochrona praw dzieci i mlodziezy i szacunek do ich godnosci.
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Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z maloletnimi uczestnikami zaje¢ oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, Dyrektor WCK moze zadaé danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor WCK musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor WCK moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie tych danych w $wietle obowigzujgcych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Ograniczeniem sg w tym zakresie
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
Pracy.

Dyrektor WCK przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dost¢pny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor WCK potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:- zalgcznik nr 2

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imi¢ matki.
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9. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowg
cywilnoprawnag.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa - zalgcznik

3b.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo

obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow kamych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

8. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci

i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a)- zafgcznik 3a

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresei klauzula .. Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia", ktora zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolaczane sa do czesci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych

z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw

czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego

ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
w tym zachowania niedozwolone
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[. Relacje personelu z nieletnimi

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem jednostki jest dzialanie dla
dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow
(merytorycznych 1 nie merytorycznych) , stazystow, praktykantéw i wolontariuszy i innych.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia —

zalgcznik nr 1
4. Kazdy pracownik WCK jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z uczestnikami zaj¢¢ i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Kazdy pracownik zobowiazany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

[I. Komunikacja z dzie¢mi i mtodziezg (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w WCK pracownik zobowigzany jest starac sie:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek, podkreslajac zrozumienie dla uczu¢ przezywanych
przez nich, nie wymuszajagc zwierzen na sile i okazujac zainteresowanie, wsparcie
i gotowos¢ do rozmowy i pomocy.

b) stucha¢ uwaznie nieletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji, dostosowac poziom komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym dziecka z niepetnosprawnoscia.

c) rowno traktowaé dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢,
status spoteczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

d) informowac¢ matloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

e) szanowaé¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,
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f) zapewniaé¢ uczestnikow zaje¢, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Instruktorowi zajec

lub Dyrektorowi WCK i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa uczestnika zaje¢ lub innych
uczestnikow zajec¢

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczestnikow zajec¢, obejmuje to wizerunek uczestnika zajec,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci uczestnikow zaje¢ w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec uczestnika zajeé¢ relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

III. Dziatania realizowane z nieletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkiad nieletniego w podejmowane dzialania, aktywnie go
angazowaé 1 traktowaé¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczestnikiem =zaje¢ jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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d)

wizerunkow uczestnikow zajeé jesli Dyrektor WCK nie zostat o tym poinformowany,

nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunow,
c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,

Jjak réwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,
wchodzenia w  relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw, kwiatéw, drobnych
upominkéw czy prezentow skladkowych — zwigzanych z zajeciami artystycznymi
1 organizowanymi przez WCK wydarzeniami kulturalnymi.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi WCK. Jesli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowiazany jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowaé godno$¢ 0sob zainteresowanych.

V. Kontakt fizyczny z nieletnimi

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
Jjednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby uczestnika zaje¢ w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik zobowiazany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajgc, obserwujgc
1 odnotowujac reakcje uczestnika zajeé, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

c) zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletniego uczestnika zajec, ktory
doswiadczyl naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze bedzie on dazyl do

nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi;
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w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo,
1 pomde dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania maloletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieckiem czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest zawsze poinformowaé¢ o tym Dyrektora

WCK lub osobe¢ 0 wskazang w Rozdziale 2 ust. 5 i postgpowac zgodnie z obowigzujacy

procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi ucz¢szczajacymi na zajgcia w WCK powinien
odbywac¢ sie wylgcznie w godzinach zajec 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych. Nie dotyczy to
wyjazdow na konkursy, przeglady, wycieczki i1 innych celow zwiazanych z dziatalnoscig
statutowg WCK.

. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z matoletnimi uczestnikami zaje¢ poza godzinami
zaje¢, pracownik zobowiazany jest poinformowaé¢ o tym Dyrektora WCK,
a rodzice/opiekunowie musza wyrazié¢ zgode na taki kontakt.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania oraz
kontaktéw z uczestnikami zaje¢ poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych), z wyjatkiem kontaktowania
sie¢ w celach zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ artystycznych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni 1 ich
rodzice/opiekunowie s3a osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania

poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych maloletnich uczestnikow zajec,

ich rodzicow oraz opiekunow.
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Rozdzial 5

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone

1. Podstawowga zasadg relacji miedzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery udzialu w zajeciach i wydarzeniach, ktore promuje
tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, szacunek oraz wzajemna pomoc

w szczegolnosci w stosunku do 0sob stabszych i z niepelnosprawnosciami.

3. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczestnikow zaje¢ poprzez nagrywanie (rowniez

fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych,

g) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych, alkoholu i wyrobow

tytoniowych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 6

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy WCK posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

Dyrektorowi WCK lub osobie wyznaczonej do monitoringu Standardow i prowadzenia rejestru

interwencji i zgtoszen. Notatka musi mie¢ forme¢ pisemna lub mailowa.
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3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat mozliwosci wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.
Rozdziat 7

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1
1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem pracownika.
2. Zgloszona sprawa jest w miare mozliwosci wyjasniana przez pracownika.

3. Pracownik wyjasniajgcy sprawe podejmuje nast¢pujace dziatania:

a) przeprowadza rozmowg z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajac w miar¢ mozliwosci
pomoc osoby, ktdra pomoze w nawigzaniu relacji czy wlasciwej komunikacji z dzieckiem,
jezeli sg jakiekolwiek trudno$ci w tym obszarze;

b) przeprowadza rozmowg z innymi osobami, ktére maja wiedze na ten temat lub moga
pomdc w ocenie sytuacji;

¢) sporzadza notatke z podjetych dziatan;

d) w porozumieniu z Dyrektorem WCK wzywa rodzicéw lub opiekundéw prawnych
pokrzywdzonego maloletniego;

e) we wspdlpracy z rodzicami/opiekunami oraz Dyrektorem WCK ustala plan pomocy.

4. Wyznaczony pracownik monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem

dziecka.

5. Dalsze postgpowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzaca maloletniego.

§2
Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest czlonek rodziny maloletniego:
1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw, Dyrektor
WCK lub osoba wyznaczona w Rozdziale 2 ust. 5 przeprowadza rozmowg z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sa
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2. W przypadku, gdy wobec dziecka popehiono przestgpstwo, Dyrektor WCK. sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do whasciwej miejscowo

policji lub prokuratury- zalgcznik nr 8

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor informuje wlasciwy osrodek

pomocy spolecznej (zalgcznik nr 10) lub sad rodzinny (zalgcznik nr 9) o potrzebie interwencji.

4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.
§3
Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik WCK:

1.W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspétpracownika,

osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko

z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor WCK przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci jego opiekunami, pracownikiem/wspotpracownikiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na Karcie
interwencji (zalgcznik nr 4).

3. Dyrektor WCK organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo, Dyrektor WCK sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury- zalgcznik nr 8

5. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz

popelnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor WCK powinien zbada¢ wszystkie

okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
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dziecko oraz innych s$wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest

Znaczne,

w szczegolnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli
pracownik lub wspodtpracownik, ktory dopuscit sie¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez WCK, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz
wstepu tej osoby na teren Wegorzewskiego Centrum Kultury oraz miejsca prowadzonej

dzialalnosci, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

§4

Procedura post¢gpowania, gdy osobg krzywdzaca jest inny maloletni:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w ramach dzialalnosci
prowadzonej przez WCK (np. na zajgciach grupowych), Dyrektor WCK przeprowadza
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (zalgcznik nr 4). Dla dziecka

krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. W toku rozmoéw opisanych w pkt. 1 dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego
i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku

mozliwosci osiagniecia tych celéw, dziecko krzywdzace zostaje wydalone na stale z zajec.

3. Dyrektor WCK organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

4. Jezeli osoba podejrzewanag o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy miejscowo sad

rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdzial 8

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

I. Celem wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy ze szkola, do ktorej uczeszcza
dziecko oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosé;

b) objecie dziecka pomoca psychologiczno—pedagogiczna na terenie szkoly, do ktorej dziecko
uczeszeza i pomoca specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. Dzialania koordynuje i monitoruje Dyrektor WCK, ktory scisle wspoélpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacje Standardow wskazang w Rozdziale 2 ust. 5,
w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie ze szkotg dziecka i instytucjami pozaszkolnymi.

3. Wsparcie uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia popelnienia przestepstwa do organow $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole, do ktorej dziecko uczeszeza;

¢) zaproponowanie formy specjalistycznej pomocy zewnetrznej, jesli zaistnieje taka potrzeba
4. Wsparciem nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego, jesli sg uczestnikami zajec
w WCK.

5. Wsparcie maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelna zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspolpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy", ktory wspodtpracuje z
WCK oraz szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy
i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja

polega rowniez na zawiadomieniu Sgdu Rodzinnego 1 Policji, a dziatania wzgledem rodzicow,

leza w kompetencjach tych instytucji.

Rozdziat 9

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych

matoletniego
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Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
WCK kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
1 publikowania wizerunkéw maloletnich uczestnikow zajec.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci WCK stuzy celebrowaniu sukcesow

uczestnikow zaje¢, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

matoletnich. WCK wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczestnikow

w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany

1 w jaki sposob zostanie wykorzystany przez WCK.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

WCK dba o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich oraz ich danych osobowych poprzez:

a) Wdrozenie procedury przetwarzania danych osobowych RODO. Rodzice/ opiekunowie
prawni zapoznajg sie z Klauzulg informacyjng dotyczaca sposobu przetwarzania danych
osobowych przez Wegorzewskie Centrum Kultury w Wegorzewie.

b) Pisemne zgody rodzicow/opiekunéw prawnych maloletnich uczestnikow zaje¢ na
publikacje wizerunku uczestnikow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez instytucj¢ pozyskiwane sg na poczatku roku szkolnego lub w
chwili zapisania sie na oferowane zajecia. Zgody zawarte sg w Karcie niepetnoletniego
uczestnika zaje¢, bedgcej zatgcznikiem do Regulaminu Zajgé w WCK.

c) Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi matoletniego
uczestnika z imienia i nazwiska, chyba ze uzyskano na to zgod¢ opiekuna
prawnego/rodzica, a informacje sg pozytywne (laureaci konkursow, przegladow, itp.).

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczestniku zajec,
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka

WCK zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec/nagran

matoletnich poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszyscy uczestnicy zaje¢ znajdujacy sie¢ na zdjeciu/magraniu musza by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczestnikow zaje¢ koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwo$ci przedstawiajg grupg, a nie pojedyncze osoby,
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10.

c)

d)

rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, ktdre juz nie uczeszczaja na zajecia artystyczne,
jesli oni lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po
odejsciu z WCK

wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw maloletnich uczestnikdw zajec sg rejestrowane i zglaszane Dyrektorowi
WCK lub osobie wyznaczonej w Rozdziale 2 ust. 5, podobnie jak inne niepokojace

sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich.

W sytuacjach, w ktorych WCK rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku,

deklaruje, ze:

a)

b)
<)

Uczestnicy zaj¢¢ 1 rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

zajecia beda rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje zaje¢ zostanie przyjeta na pismie,

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrzne] (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie), WCK zadba o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy

poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z maloletnimi uczestnikami zaje¢ bez nadzoru pracownika WCK,

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow nie jest wymagana.

Udzial w imprezach organizowanych przez WCK jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen artystycznych

rejestruja wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)

b)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
uczniéw 1 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny byé udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie tych uczniéw wyraza na to zgode,
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13,

14.

13

16.

i

18.

¢) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku
maloletniego.

11. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez WCK wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode Dyrektora WCK.W powyzszej sytuacji WCK
sprawdza, czy rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci i sprawdza dokumenty 0sob lub redakcji wystepujacej o zgode,

12. WCK wymaga uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material i podpisanej
deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi WCK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku maloletnich uczestnikéw zaje¢ na terenie

instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody Dyrektora WCK.

Personel WCK nie kontaktuje przedstawicieli medidow z maloletnimi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw uczestnikow zaje¢ i nie wypowiada si¢ w

kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz

ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor WCK moze podja¢ decyzje o

udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka

decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie jednostki dzieci.

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ich

dziecka, WCK bedzie respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z

rodzicami/opiekunami, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla

zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i

grupowych.
Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

WCK przechowuje materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposdb zgodny z

prawem i bezpieczny dla nich:
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a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz

b)

c)

d)

szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez WCK,

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez WCK w polityce ochrony danych osobowych,

WCK nie przechowuje materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki matoletnich
uczestnikow zaje¢ na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe 1 urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Zdjecia wykonane przez pracownikow WCK z wykorzystaniem osobistych urzadzen
(aparatow, telefonow komorkowych) nalezy niezwlocznie usungé¢ z pamieci urzadzenia, po

przekazaniu pliku pracownikowi zajmujgcemu si¢ promocja WCK.

Rozdziat 10

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie.

WCK nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu w czasie zajec i poza nimi.

W WCK zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych podczas zajec, chyba ze
za zgoda instruktora w celach zwiazanych z zajeciami.

W przypadku dostgpu do Internetu podczas zaje¢ instruktor czuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu i nad dostepem do niebezpiecznych tresci.

W przypadku zauwazenia przez pracownika WCK, ze maloletni uczestnicy zaje¢ maja
dostep na prywatnych urzadzeniach do niebezpiecznych tresci (materiaty
pornograficzne, promujace nienawi$é, rasizm, ksenofobi¢, przemoc, zachowania
autodestrukcyjne), pracownik ma obowigzek zabezpieczy¢ dowody, sporzadzi¢ notatke
1 powiadomi¢ Dyrektora WCK Iub osobe wskazana w Rozdziale 2 ust. 5.
Powiadomieni zostaja rowniez rodzice matoletnich, ktérych informuje sig¢
o poczynionych ustaleniach i1 dalszych dziataniach WCK ($rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw scigania, kontakt ze szkola celem uzyskania
dla dziecka wsparcia psychologiczno-pedagogicznego).
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6.

10.

11.

Wspolpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych
z udzialem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwiazanych z jednostka, Dyrektor WCK
zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materialy.

Matloletni, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do instruktora zaje¢ lub Dyrektora WCK. Zgloszenia moze dokonac takze
Swiadek cyberprzemocy.

Pracownik, do ktérego dotarta informacja podejmuje dziatania zmierzajace do ustalenia
okolicznosci zdarzenia, zebrania dowodoéw w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa
osobie wskazanej w Rozdziale 2 ust. 5.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organéw Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy WCK.

Dyrektor WCK nawigzuje kontakt ze szkola, do ktorej uczeszcza dziecko, gdzie

pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze.

Rozdzial 11

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich
opiekunom Polityki do zaznajomienia i stosowania
oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane
personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania si¢ do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie.

Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej WCK pod adresem:

www.wck.wegorzewo.pl.
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2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszenn w budynku
WCK oraz w salach edukacyjnych poza siedziba gtdowng WCK, gdzie prowadzone s3 zajecia
stale z udzialem maloletnich.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania sie
i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na zalgczniku nr 1.

4. Rodzice/opiekunowie uczestnikow zaj¢¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas spotkania
organizacyjnego z instruktorem zaje¢. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami
rodzic/opiekun prawny potwierdza swoim podpisem na oswiadczeniu zawartym w Karcie
zgloszeniowe] na zajecia.

5. Uczestnicy zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajeé z instruktorem
w miesigcu wrzesniu kazdego roku.

6. Pracownik powolany do penienia funkcji zgodnie z zapisami Rozdzialu 2 ust. 5 na biezaco
monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb 1 obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny
sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora WCK i po konsultacjach z personelem.

7. Osoba, o ktorej mowa w Rozdziale 2 ust. 5 przeprowadza wéréd pracownikéw, rodzicow
1 uczestnikow minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow,
a nastgpnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi WCK.
8. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 6, prowadzona jest w oparciu

o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacj¢, analize ilosciowg i jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 7, diagnoze czynnikéw ryzyka i chroniacych oraz konsultacje.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

1 uczestnikom Dyrektor WCK.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia Zarzadzenia.
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2. Ogloszenie nast¢puje poprzez opublikowanie na stronie internetowej WCK oraz podanie do
wiadomosci zgodnie z Rozdzialem 11 (wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji

skroconej przeznaczonej dla matoletnich.)

Rozdzial 13
Stowniczek terminow

1. Dziecko/maloletni/nieletni— kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel/pracownicy/instruktor — kazdy pracownik WCK bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi; osoba prowadzaca
zajecia artystyczne

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz

dzieci.

6. Jednostka — Wegorzewskie Centrum Kultury w Wegorzewie

7. Dyrektor WCK — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

Zaltgczniki do Standardow Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
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Zatacznik nr 2 — Zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby z rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym

Zalacznik nr 3a — Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 3b - Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zatacznik nr 4 — Karta interwencji

Zalgcznik nr 5 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 6 — Rejestr interwencji 1 zgloszen

Zalagcznik nr 7 — Powolanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 8 — Wzor zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 9 — Wz6r wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny/dziecka

Zalacznik nr 10 — Wzo6r wniosku do osrodka pomocy spotecznej

Pigtr Bardc
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